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EDIRNE KENT KONSEYi YONERGESI

24.05.2014

Madde 1: TANIM

Edirne Kent Konseyi, kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi,
kentin hak ve hukukunun korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve
dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerini
hayata gegirmeye ¢alisan kent ve yasam kalitesini gelistiren, bir toplu girisim ve bir yerel
demokratiklesme projesidir.
Madde 2: AMAC

Yasadigimiz kente sahip ¢ikmak, yerel yonetimlerin karar alma stireglerine daha fazla kesimin
katilimin1 saglamak, ¢alismalarini denetleyebilmek, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti anlayisina
katkida bulunmak ve Edirne'yi dil, din, irk, sinif, cinsiyet ayrimi gézetmeden birlikte yonetmek, daha
cagdas, daha katilimci, daha uygar bir yap1 olusturmak, kentlilik bilincini ve kiiltiiriinii gelistirmektir.
Madde 3: YASAL DAYANAK

Edirne Kent Konseyinin olusumu Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi antlasmalara, Ulusal
Yasalara, 3/7/2005 tarihli ve 5393 say1li Belediye Kanununun 76°nc1 maddesine, protokollere, projelere
ve tavsiye Kararlarina dayanmaktadir.
MADDE 4: KAPSAM

Bu yonerge; Edirne Kent Konseyi’nin olusumunu, yonetim ilkelerini, organlarini, gorev ve
yetkileri ile calisma usul ve esaslarini kapsar.
MADDE 5: TANIMLAR

Bu yonergenin uygulanmasinda;
a) Belediye: Edirne Belediyesini,
b) Kent konseyi: Edirne Belediyesi sinirlari igerisinde faaliyet gosteren Edirne Kent Konseyini,
¢) Meclisler ve calisma guruplari: Edirne Kent Konseyi yonergesine uygun olarak kurulmus ve
kurulacak olan Meclis ve Calisma Guruplarini;
¢) Yerel giindem 21 program: Birlesmis Milletler Rio Yeryiizii Zirvesinde 1992 yilinda kabul edilen ve
21 inci yilizyilin glindemini belirleyen Gilindem 21 baglikli Eylem Planinin 28 inci boliimii uyarinca, yerel
yonetimlerin dnciiliigiinde, sivil toplumun ve diger ortaklarin, birlikte kendi sorunlarini ve dnceliklerini
belirleyerek, kentleri i¢in Yerel Giindem 21 olarak adlandirilan 1997 yilindan itibaren uygulanan Tiirkiye
Yerel Glindem 21 Programint,
d) Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlilik, katilim, ¢alisma uyumu, yerindenlik ve etkinlik gibi
kriterlere dayanan, ¢ok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali Yiirlitme anlayisini,
e) YG21: Yerel Giindem 21°1, ifade eder.
Madde 6: EDIRNE KENT KONSEYI’NIN GOREVLERI
a)Kent sorunlarin1 demokratik bir bi¢imde tartismak, katilimc1 demokrasi ilkelerini yasama gegirmek ve
uzlagma kiiltiirlinii gelistirmek, hemserilik hukuku ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ¢ok ortakli
ve ¢ok aktorlii yonetisim anlayisinin benimsenmesini saglamak,
b)Yerel yonetimlerde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik ilkelerini igeren yonetim
anlayisini yasama gecirmek, katkida bulunmak,
c)Kent ile ilgili temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama, izleme ve karar alma
siireclerinde en genis kitleyi katarak, tiim kenti kapsayan ortak bir aklin olusturmasina katkida bulunmak,
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d)Kentin sosyal, bilimsel, sanatsal, kiiltiirel, cevresel ve benzeri degerlere iligskin dnceliklerini belirleyip,
sahip ¢ikmak ve gelistirmek c¢ok seslilik ilkeleri 1s181nda ¢6ziim 6nerilerini yerel yonetimlere iletmek ve
uygulanmasini takip etmek,
e)Yerel yonetimin siirdiiriilebilir gelisme sorunlarinin ¢éziimiine yoénelik uzun dénemli bir planin ve
projelerin Kent Konseyinde hazirlanmasi, tartisilmasi sonucu yerel yonetime ileterek, uygulanmasini
saglamak,
f)Kent Konseyinin amaglart dogrultusunda Mahalle Meclislerinin olusmasini saglamak.
g)Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katkida bulunmak,
h)Siirdiirtilebilir kalkinma anlayisina dayali kentin yagsam kalitesini gelistiren, ¢evreye duyarli, yoksullugu
giderici vb. Kent sorunlarinin ve ¢6ziim 6nerilerinin tartigilacagi Kent toplantilar1 diizenlemek ve bu
konuda olusan programlara katki vermek, desteklemek,
i)Kentin ortak ¢ikarlar1 adina ortaya ¢ikan goriisleri “ Kentli Haklar1 Bildirgesi” haline getirmek.
J)Kent Konseyinde olusturulan goriisleri degerlendirilmek {izere ilgili Yerel yonetimlere gonderilmesini
saglamak,
k)Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,
[)Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirmak ve yerel
karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarin1 saglamak,
m)Trakya Bolgesel veya ulusal sorunlarinin ¢éziimii amaci ile olusturulacak Kent Konseyleri ve sivil
toplum orgiitleri ile isbirligi yapmak,
MADDE-7: CALISMA ILKELERI

Edirne Kent Konseyi, orgiitsel bagimsizlik temelinde asagidaki ilkeler ¢ercevesinde ¢aligmalarini
stirdiirtir.
a) Kentine sahip ¢ikma, aktif katilim ve ¢6ziimde ortaklik ilkelerinin biitiinliigiinde, kentlerin yasanabilir
bir gelecege tasinmasina katkida bulunmak,
b) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin imzaladig1 ve onayladigi Birlesmis Milletler Zirveleri ile diger
uluslararasi sézlesmelerde kent ve kent yasamina yonelik temel ilkeleri hayata gecirmek,
¢) Kent vizyonunun ve hemserilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun korunmasi,
stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanigsma, saydamlik, hesap sorma ve
hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda tutmak,
¢) Uluslararas1 gelismeleri ve iilke kosullarin1 gozeterek, tarafsiz bir yaklasimla goriis ve onerilerini
olusturmak,
d) Katilimcilig1 ve ortak akla dayanan uzlagmay1 esas almak,
e) Degisimi ve yenilikleri 6nceden fark ederek sonug odakli ¢aligma kiiltiiriinii benimsemektir.
Madde 8: KENT KONSEYi’NIN OLUSTURULMA BiCiMi

Edirne Belediye siirlari iginde turan, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip bireyler Edirne
Kent Konseyinin iiyesi olma hakkina sahiptir. Uyelerin etkin gorevler iistlenmeleri esastir. Onursal ve
dogal tiyeler disindaki katilimcilar i¢in iiyelik bagvurusu zorunludur. Kent Konseyi, toplantilarini orgiitli
ve Orgiitsiiz bireylerin olusturduklari iiyelerin katilimiyla yapar.
a)DELEGASYON LISTESI’NIN OLUSUMU
1)Vali: Edirne Valisi veya temsilcisi,
2)Belediye Bagkani veya temsilcisi, ge¢mis donem belediye baskanlar1 ve Kent Konseyi bagkanlari
dogrudan tiiye olurlar.
3)Edirne Valisi tarafindan belirlenecek sayist onu gegmemek tizere kamu kurum ve kuruluslarinin
temsilcileri,
4)Edirne Belediye bagkaninin ¢agrisi iizerine toplanan muhtarlarin, kendi aralarindan sececekleri en az 20
temsilci,
5)Edirne Merkez Ilgede teskilatin1 kurmus olan siyasi partilerin temsilcileri,
6)Trakya Universitesi Rektorliigii’nden bir temsilci,
7)Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, sendikalar, baro, noterler, konuyla ilgili dernek ve vakif
temsilcileri,
8)Meclis Temsilcileri: Meclislerden Kent Konseyine katilimin gergeklesmesi amaciyla segilirler.
Meclisler kendi belirleyecekleri 4 iiye ile Kent Konseyinde temsil edilirler. Bu iiyelerden en az birinin
kadin temsilci, birinin de genglik temsilcisi olmasi zorunludur. Kadin ve genglik temsilcisi segemeyen
meclis 2 liye ile Kent Konseyinde temsil edilir.
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9)Calisma Gruplart: Olusan ¢alisma guruplari 3 iiye ile Kent Konseyinde temsil edilirler. Bu tiyelerden en
az birinin kadin temsilci olmasi zorunludur. Kadin iiye secemeyen Calisma Guruplari 2 liye ile kent
Konseyinde temsil edilir.
10)Dogal Uyeler: Yiiriitme Kurulu VE Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri dogal iiyelerdir. Uyelikleri
secimli genel kurul sonuna kadar devam eder.
11)Yeni katilimlar: Kent Konseyi, yeni katilimlara agiktir. Kurumsal bagvurular Yiiritme Kurulu
tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.
¢) KENT KONSEYi UYELiGININ BASLAMASI
1)Kurumlardan gelen Konsey tiyelerinin iiyelikleri, temsil ettikleri kurumun yazili bir karar1 ve bu kararin
Yiirlitme Kurulunca kayit altina almasiyla baglar.
2)Meclislerin ve Calisma Guruplari’nin sectigi tiyelerin tiyelikleri, kararlarin1 Yiiriitme Kuruluna
bildirmeleri ve bu kararin Yiiriitme Kurulunca kayit altina almasiyla baslar.
d) KENT KONSEYi UYELIGININ SONA ERMESI

Kent Konseyi iiyeligi;
1)Kurumlardan gelenler igin kendi kurumlarinin belirledikleri siire dikkate alinir. Bu siire Genel Kurulun
secim donemini asamaz. Ancak muhtarlarin tiyelikleri ilk yerel Yonetim se¢imine kadar siirer. Bu
stirelerin sonunda Konsey tiyelikleri kendiliginden diiser.
2)Uyenin istifa etmesi ve bunu Yiiriitme Kuruluna iletmesi durumunda iiyeligi hemen biter.
3)Uyenin iiyelige yakismayacak bi¢im ve derecede yiiz kizartici bir sug islemesi ve bunun da yargi
yoluyla kanitlanmas1 durumunda, Yiiriitme Kurulu karar1 ile Konsey iiyeligi diiser.
Madde 9: KENT KONSEYI ORGANLARI

Kent konseyi asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul,
b) Yiirtitme Kurulu,
) Meclisler ve galigsma gruplari,
¢) Kent konseyi baskan1
d) Danigsma Kurulu
e) Denetleme Kurulu
A-GENEL KURUL

Genel kurul, kent konseyinin en yetkili organ1 olup yilda iki kez salt cogunlukla, cogunluk
saglanamadiginda bir giin sonra ¢ogunluksuz toplanir.

Genel kurul; genel kurulun ve Kent Konseyi organlarinin se¢im ve ¢aligma esaslarini, yonerge
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydiyla belirler.

Genel Kurul toplantilari se¢ilen Divan Kurulu tarafindan yonetilir.
1-Genel Kurul Toplantis
a)Olagan Toplantilar: Kent Konseyi Genel Kurulu bir takvim yil1 i¢inde en az 2 kez toplanir. Yapilan ilk
secimli Genel Kuruldan itibaren yerel secimler donemini kapsayan birinci donem i¢in iki, ikinci donem
i¢in Ui¢ y1lda bir se¢imli genel kurul yapilir.
b)Olaganiistii Toplantilar: Kent Konseyi; Yiirlitme Kurulu karar1 ile dogrudan veya Konsey liyelerinin
1/3’inin yazili istegi ile giindemli olarak olaganiistii toplantiya ¢agirilabilir. Olaganiistii toplantida ek
giindem maddesi 6nergesi verilemez.
2- Calisma Yontemi
a)Toplanti Giindemi, Tarihi, Yeri, Saati

Giindem; Yiiriitme Kurulu tarafindan hazirlanir. Uyelere en az 7 giin 6nceden duyurulur.
Eklenecek giindem talepleri Yiiriitme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve gereken maddeleri giindeme
ekler. Olagan Kent Konseyi toplantisinda 6nceden belirlenmis giindem maddesine ek ve degisiklik
yapilmasi, liye tam sayisinin 1/8’inin yazili 6nerge vermesi ile lehte ve aleyhte yapilacak birer
konusmadan sonra Genel Kurul salt ¢ogunluk karariyla olanaklidir.

Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, toplant1 giindemi, yeri, tarihi ve saatini yerel veya genel iletisim

araclari ile liyelere ve halka duyurur, toplantilar halka ve basina agiktir.

Kent Konseyi’nin her birlesimi i¢in ayr1 bir katilimci listesi hazirlanir ve {iyeler bu listeleri
imzalayarak birlesime katilirlar. Gerekli hallerde iiyelerden kimlik gostermeleri istenebilir.

Kurumlarin kendi iiyesini geri ¢cagirmalari: Uyenin temsil yetki siiresinin bitiminden dnce
miicbir nedenler karsisinda Konsey tliyesi kurumunca geri ¢agrilabilir. Gorev siiresini tamamlamak {izere,
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yeni bir iiyenin gorevlendirilmesi kurumu tarafindan yapilir. Kent Konseyi Yiiriitme Kuruluna
secilenlerin kurumsal tiyeligi diiser. Kurumunca yeni iiye atanir.

b)Divan ve Sandik Kurulu Se¢imi

Toplanan se¢imli Genel Kurulda Konsey Yiiriitme Kurulu Bagkaninin agilis konugsmasindan sonra
Genel kurula katilan iiyeler tarafindan Divan bagkani, Yardimcisi ve iki yazman ile segime iligkin bir
Sandik Kurulu Bagkani1 ve iki iiyesi segilir. Se¢im agik oyla yapilir, ancak sayim zorlugu yasandiginda
gizli oy ve agik sayim ilkesine dayali olarak da yapilabilir.
c)Secimler

Genel Kurulca yapilacak kurullara iligkin se¢imlerde adaylarin sézlii veya yazili divan
baskanligina verecekleri 6neri ile aday listesi hazirlanir. Listenin alfabetik siralamasi yapildiktan sonra
kura ¢ekilerek belirlenen harf baslangi¢ olmak iizere soyadina gore diizenlenen liste hazirlanir.

Secim gizli oy acik sayim esasina gore yapilir. Oy pusulalarina kurullara secilecek iiyelerin
yarisindan bir fazlasinin yazilmasi gerekir. Aksi hal’de oy gegersiz sayilir. Ayrica oy pusulalarinda
herhangi bir isaret de oyun iptal sebebidir. Konsey kasesi ile kaselenmis oy pusulalari zarflara konularak
secilen kurullarin sandiklarina atilir.

Secim sirasinda sandik kurulu baskani secilecek kurullar sayis1 kadar sandigi hazir eder ve Divan
baskanliginin gézetiminde bos oldugunu saptar ve miihiirleterek kapatilir.

Katilim listesine gore ve kimlik kontrolii ile se¢imde delege listesine imza atilarak oy kullandirilir. Sandik
saymmi yapildiginda kullanilan oy sayisi, gegerli oy sayisi, alinan toplam oylarin listesi bir tutanak halinde
Divan Bagkanligina iletilir. Sonug¢ divan baskanliginca ilan edilir.

Yiirtiitme Kurulunun en az -3-(ii¢)kisisi kadin olmalidir.
d)Kararlar

Genel kurulda kararlar oy ¢coklugu ile alinir. Gorev siiresi devam eden Yiiriitme Kurulunun
gorevine son vermek Genel Kurulun yetkisindedir. Hazirun listesindeki tiye tam sayisin1 1/10’un imzasini
tagiyan gilivensizlik dnergesinin goriisiilebilmesi igin salt gogunluk aranir. Yiiriitme Kurulunun gérevden
alinmasi i¢in liye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu gereklidir. Giivensizlik dnergeleri imzali ve
gerekcgeli olmalidir. Tiiziik degisikligi kararlari, Yiriitme Kurulunca giindeme konulmasi veya hazirun
listesindeki liye tam sayisinin 1/5 tiye tiiziik degisikligi konusunda imzali 6nerge vermesi ve hazirun
listesindeki iiye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile gercgeklestirilir.
e)Goriislerin ilam

Kent konseyi Genel Kurulunca olusturulan goriisler, belediye meclisinin ilk toplantisinda
degerlendirildikten sonra belediye tarafindan kent konseyine bildirilir ve uygun araglarla kamuoyuna
duyurulur.

B: KENT KONSEYi YURUTME KURULU
a)Olusumu

Yiiriitme kurulu, genel kurul tarafindan birinci dénem i¢in iki, ikinci dénem i¢in {i¢ y1l goérev
yapmak iizere segilen en az 7 asil ve 7 yedek kisi ile kadin ve genclik meclis baskanlarindan olusur. ilk
Yiriitme kuruluna kent konseyi baskani, bulunmamasi halinde yiiriitme kurulunun en yagh tiyesi
bagkanlik eder.

Yiiriitme Kurulu se¢im sonrasinda yapacag ilk toplantida Baskan Yardimcisi, Yazman ve
Sayman’1 gizli oy acik sayim ile secer. Kararlar salt cogunlukla alinir. Oylamada esitlik ¢ikmasi halinde
baskanin bulundugu taraf cogunluk sayilir.

BASKAN YARDIMCISI: Bagkanin bulunmadigi zamanlarda, bagkanin tiim gorevlerini yardimcisi
yiiriitiir. Bu durumda, bu kisinin yetki ve sorumluluklari, bagskanin yetki ve sorumluluklart gibidir.
YAZMAN: Kent Konseyinin i¢ isleyisini, yazismalarini diizenler, yapar, arsivini tutar. Dis iliskilerde ise
Baskanin ve bagkan yardimcisinin bulunmadig1 zamanlarda, bagskanin ve baskan yardimcisinin tim
gorevlerini yazman ylriitiir. Bu durumda; yetki ve sorumluluklari, bagkanin yetki ve sorumluluklar
gibidir.

GENEL SEKRETERLIK

1) Kent konseyi genel sekreteri, belediye baskani tarafindan onerilen {i¢ aday arasindan yiiriitme kurulu
tarafindan segilir.

2) Kent konseyi genel sekreteri, 6. Maddede belirtilen gérevlerin yerine getirilmesini koordine eder.
Meclisler, ¢calisma gruplar1 ve benzeri yapilar arasindaki calisma uyumunu ve koordinasyonu saglar.
3) Genel sekreter, kent konseyi bagkanina ve yiiriitme kuruluna kars1 sorumludur.
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Sekretarya hizmetleri

Kent konseyinin sekretarya hizmetleri ilgili belediye tarafindan 6nerilecek ve Yiiriitme Kurulu
tarafindan kabul edilecek gorevliler tarafindan yerine getirilir.

Sekretarya hizmetlerini yiiriiten personel, bu calismalarinda genel sekretere karsi sorumludur.
SAYMAN: Kent Konseyi biitcesini hazirlar. Gelir ve gider kayitlarini tutar. Bagkanin, bagkan
yardimcisinin ve yazmanin bulunmadigi zamanlarda, tiim gdrevleri sayman yiiriitiir. Yetki ve
sorumluluklar1 bagkan gibidir.
b)Gorevleri
1)Genel Kurul tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,
2)Amaglar dogrultusunda eylem planlar1 hazirlamak ve Genel Kurulunun oluruna sunmak,
3)Olagan veya olaganiistii Genel Kurul toplant1 giindemini hazirlamak
4)Calisma Guruplarinin ¢alismalarina destek vermek ve gerektiginde gegici ¢alisma gurubu kurmak,
5)Calisma raporlar1 hazirlayip Genel Kurula sunmak,
6)Calismalar i¢in gerekli elemanlari ise almak, ticret tespiti yapmak, gorev ve sorumluluklarini belirlemek.
7)Genel Kurulu tarafindan olusturulan goriisleri Yerel Yonetime sunmak ve uygulamayi izlemek. Yerel
Yénetimlerin ¢alismalari takip etmek, i1 Genel Meclisi ve Belediye Meclisi toplantilarina katilmak.
8)Kent Konseyi biit¢esini hazirlamaktir.
9)Yiiriitme Kurulu ayda en az iki kez toplanir.
10)Calisma Gurubu ve Meclislerin Calisma Usul ve Esaslarini hazirlayarak genel kurula sunmak.
11)Mali Isler Usul ve Esaslar1 hazirlayarak genel kurula sunmak
¢)Secimi

Yiirtitme Kurulu Genel Kurulda gizli oy acik sayimla yapilan se¢imde en ¢ok oy alan kisilerden
secilir. Asil 7 liye kendi arasinda gorev dagilimi yapar. Yiiriitme Kurulunun gorev siiresi birinci donem
i¢in iki, ikinci dénem icin ii¢ yildir. Yiiriitme Kurulunda iist iiste en fazla 2 (Iki) dénem gérev almilabilir.

Yiiriitme Kurulu toplantilarina gegerli bir 6ziir bildirmeden iist iiste ti¢c kez veya gecerli 6zrii olsa
da 3 ay icinde toplantilarin yarisina katilmayan Yiiriitme Kurulu iiyesinin iiyeligi kendiliginden diiser.

Kendiliginden ayrilan, iiyeligi diisen veya diisiiriilen Yiiriitme Kurulu asil iiyesinin yerine yedek ilk
tiye cagirilir. Yiirlitme Kurulu iiyeleri, Genel kurula karsi sorumludur.

Miilki Amir, Yerel Yoneticiler, Mahalle Muhtarlar1 Yiiriitme Kuruluna aday olamazlar.

Yerel ve genel se¢imlerde aday olanlarin Yiiriitme Kurulu tiyeligi diiser.

C) MECLISLER VE CALISMA GRUPLARI

Kent Konseyinin amaglarini gergeklestirmek i¢in Edirne gergekleri ve gereksinimleri goz oniinde
bulundurularak kalic1 ve gegici Meclisler ve Calisma Guruplar1 kurulur.

Meclisler; Kent Konseyi’nin gorev alaninda, var olan toplumsal kesimlerin ve yerel birimlerin
kendine 6zgii sorun ve taleplerini olusturmak ve ortaklastirmak iizere ¢oziime yonelik eylem ve
onceliklerin olusturuldugu, kentin yonetiminde aktif rol almalarini1 hedefleyen ve goniilliiliik esasinda
Kent Konseyi igersinde olusmus ortak yapilardir. Her meclis en az 15 kisiden olusur.

Meclislerin kurulmasin Yiiriitme Kurulu 6nerir, Genel Kurul onaylar. Meclisler ¢alismalarini
“Meclislerin Caligma Usul ve Esaslari”na gore yiiriitiir.

Calisma Gruplari; sorun odakli olarak kurulan diisiincelerin gelistirildigi, ortak noktalarda
bulusuldugu, ¢dziime yonelik eylemlerin ve bunlarin 6nceliklerinin belirlendigi bir iiretim platformudur.
Caligma grubu iiyeleri belirli bir konu, alan ya da sorunda derinlemesine ve kapsamli ¢aligma yapan bir
ekiptir. Her calisma gurubu en az bes kisiden olusur.

Calisma Guruplariin kurulmasina Yiiriitme Kurulu karar verir. Calisma Guruplari ¢aligmalarini
“Calisma Guruplar1 Calisma Usul ve Esaslari’na gore yiiriitiir.

Gorevleri: Meclisler ve calisma guruplar: gelen talepleri inceleyerek rapora baglar. Raporlar,
Yiirlitme Kuruluna verilir onaylandiktan sonra uygulamaya konur. Meclisler ve Calisma Guruplari,
caligmalari ile ilgili bilgileri, 3 ayda bir Yiiriitme Kuruluna rapor olarak sunarlar.

C)KENT KONSEYI BASKANI

1) Kent Konseyi baskan1 genel kurul tarafindan segilir. Kent Konseyi bagkaninin gorev siiresi, yiiriitme
kurulunun gorev siiresiyle paralel olmak {izere ilk donem igin iki y1l, ikinci donem i¢in {i¢ yildir. Bagskanin
gorev stiresi Yiriitme Kurulunun gorev siiresiyle birlikte degerlendirilerek Yiiriitme Kurulu gibi st iiste
en fazla iki donem olabilir.
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2) Kent konseyi bagkaninin se¢imi igin ilk oylamada iiye tamsayisinin {igte iki ve ikinci oylamada iiye
tamsayisinin salt gogunlugu aranir. Ikinci oylamada salt cogunluk saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy
alan iki aday icin iigiincii tur oylama yapilir. Uciincii oylamada en fazla oyu alan aday, baskan segilmis
olur.
3) Kent konseyi bagkaninin se¢imi, kent konseyinin ilk toplantisinin birinci birlesimde tamamlanir.
4) Kent konseyi baskaninin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi basinda bulunmadigi hallerde, bu
stire i¢cinde kendisine yiiriitme kurulunun en yagh tiyesi vekalet eder. Bu siire yasal haklar1 sakli kalmak
kaydiyla -6- ay1 gegemez. Bu durumda istifa etmis kabul edilir. Bagkanin istifa etmesi halinde yeni
baskanlik secimi ilk genel kurulda yapilir.
D)DANISMA KURULU
Zamani, konusu Yriitme Kurulu tarafindan belirlenen esglidiim toplantilaridir. Yiiriitme Kurulu asil,
yedek tiyeleri ile gegmis donem yiiriitme kurulu asil ve yedek tiyeleri, o donem ig¢indeki, ¢alisan meclis
yiiriitme kurullar1 iiyelerinden olusur. Yiiriitme Kurulu’nun ¢agrisiyla toplanarak Kent Konseyi’nin
yaptiklar1 ve yapacaklar1 hakkinda goriis alig verisi yapar. Bu toplantilardaki goriis ve oneriler Yiriitme
Kurulu’na tavsiye niteligindedir.
E)DENETLEME KURULU
Genel Kurulda en ¢ok oy alan {i¢ asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Yiiriitme Kurulunun, Meclislerin ve
Calisma Guruplarinin ¢aligmalarini Kent Konseyinin yiirtirliikteki Y onetmelik, yonerge ve genel kurul
kararlarina uygunlugunu denetler. Denetleme Kurulu asil ve yedek iiyeleri Genel Kurul’un dogal tiyesidir.
Madde 10: KENT KONSEYi BUTCESI
a)Kent Konseyi calismalari icin gerekli mali kaynaklar:
1)Edirne Belediye Biitcesi’nin Ilgili Hizmetler tertibinden,
2)i1 Ozel idaresi Biitcesinin ilgili Hizmetler Tertibinden,
3)Ulusal ve uluslararasi kuruluglardan alinacak proje desteklerinden,
4)Bagis ve diger gelirlerden (konser, tiyatro vb) olusur.
b)Giderler:
1)Personel Giderleri,
2)Proje Giderleri,
3)Temsil Giderleri,
4)Genel Giderlerden olusur.

Gelirler bir Ulusal Bankada agilacak Kent Konseyi hesabinda toplanir. Kent Konseyi Mali Isler
Usul ve Esaslar1 kapsaminda harcama yapilir.
Madde 11: GENEL HUKUMLER
a)Yiritme Kurulu, Genel Kurulun Kent Konseyinin amag ve hedefleri dogrultusunda aldigi kararlarin
uygulanmasi i¢in Merkezi ve Yerel Yonetime yazili olarak iletir. Uygulanmasini takip eder, Genel Kurula
bu konuda rapor verir. Gerekirse basina ve kamuoyuna agiklama yapar.
b)Edirne'de olabilecek olaganiistii durumlarda (deprem, sel, savas, biiyiik yangin vb.) Kent Konseyi var
olan kriz merkezine etkin destek saglar ve ¢alisir.
c)Edirne Kent Konseyi, ilgili konularla ulusal/uluslararasi/bolgesel olarak ¢alismalar yiiriiten herhangi bir
olusumun (platform, grup, girisim vb.) katilimcisi olabilir. Bu katilim i¢in Yiiriitme Kurulu gerek
katilacagi olusum ve gerekse de kimin katilacagi ile ilgili olarak karar alir. Bunun i¢in gorevlendirilen
kisiler yaptig1 caligmalari rapor haline getirir. Raporu Yiiriitme Kuruluna sunar. Yiiriitme Kurulu ilk
olagan toplantisinda konu ile ilgili olarak Genel Kurulu bilgilendirir.
Madde 12: TUZUGUN UYGULANMASI
a)Bu yonerge Genel Kurulda kabul edilmesinden sonra yiiriirliige girer.
b)is bu yonerge Edirne Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

EDIRNE KENT KONSEYI YURUTME KURULU



